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4.3. Relacion de Familias Profesionales y sus Ciclos
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CATALOGO DE TITULDS DE FORMACION PROFESIONAL

FP GRADD SUPERIOR

@ ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Acondicionamienta Fisico
Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva

ADMINISTRACIGN Y GESTIGN

Administracidn y Finanzas
Asistencia a la Direccidn

@) AGRARIA

Banadera y Asistencia en Sanidad Animal
Bestidn Forestal y del Medio Natural
Paisajismo y Medio Rural

ARTES GRAFICAS

Disefio y Gestion de la Produccidn Gréfica
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

ARTES Y ARTESANIAS

Artista Fallero y Construccidn de Escenografias

COMERCIO Y MARKETING

Comercio Internacional

Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales
Marketing y Publicidad

Transporte y Logistica

EDIFICACIGN Y DBRA CIVIL

Organizacidn y Control de Obras de Construccidn
Proyectos de Edificacidn
Proyectos de Obra Civil

@ ELECTRICIDAD Y ELECTRINICA

Automatizacidn y Robdtica Industrial
Electromedicina Clinica

Mantenimiento Electrdnico

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Sistemas de Telecomunicaciones e Informéticos

ENERGIA Y AGUA

Centrales Eléctricas

Fficiencia Energética y Energfa Solar Térmica
Energias Renovables

Gestidn del Agua

FABRICACIGON MECANICA

Construcciones Metalicas

Disefio en Fabricacitn Mecanica

(iptica de Anteojeria (LOGSF)

Programacidn de la Produccidn en Fabricacidn Mecanica
Programacidn de la Produccicn en Moldeo de Metales

y Polimeros

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

@ HOSTELERIA Y TURISMO

Agencias de Viajes y Gestidn de Eventos
Direccidn de Cocina

Direccitn de Servicios de Restauracitn
Besti6n de Alojamientos Turfsticos

Gufa, Informacidn y Asistencias Turisticas

IMAGEN PERSONAL

Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
Caracterizacidn y Maquillaje Profesional
Estética Integral y Bienestar

Estilismo y Direccidn de Pelugueria
Termalismo y Bienestar

@ IMAGEN Y SONIDD

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen
Produccidn de Audiovisuales y Espectaculos

Sonido para Audiovisuales y Espectéculos

Realizacidn de Proyectos de Audiovisuales y Espectéculos

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
Vitivinicultura

@ INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Administracidn de Sistemas Informéticos en Red
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Desarraollo de Aplicaciones Web

INSTALACIGN Y MANTENIMIENTO

Desarraollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas

y de Fluidos

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Mecatrdnica Industrial

Prevencidn de Riesgos Profesionales (LOGSE)

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Disefio y Amugblamiento

@ MARITIMO-PESQUERA

Acuicultura

(rganizacidn y Mantenimiento de Maguinaria de Bugues
y Embarcaciones

Transporte Maritimo y Pesca de Altura

&) uimica

Fabricacidn de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines

Laboratorio de Analisis y Contral de Calidad
[uimica Industrial

NIPD:
847-22-016-1
847-22-015-6

TodoFP.es

Para més informacidn, accede a
nuestra web con este cadigo OR

(® saniDaD

Anatomfa Patoldgica y Citodiagndstico
Audiologia Protésica

Dietética (LOGSE)

Documentacidn y Administracidn Sanitarias
Higiene Bucodental

Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear
Laboratorio Clinico y Biomédico

Ortoprdtesis y Productos de Apoyo

Prétesis Dentales

Radioterapia y Dosimetrfa

SEGURIDAD Y MEDID AMBIENTE

Coordinacin de Emergencias y Proteccidn Civil
Educacitn y Control Ambiental
Quimica y Salud Ambiental

@ SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD
Animacitn Sociocultural y Turfstica
Educacidn Infantil
Formacidn para la Movilidad Sequra y Sostenible
Integracidn Social
Mediacitn Comunicativa
Promacitn de la lgualdad de Genero

@ TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Disefio y Produccitn de Calzado y Complementos
Disefio Técnico en Textil y Piel

Patronaje y Moda

Vestuario a Medida y de Espectéculos

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTD
DE VEHICULOS
Automocidn
Mantenimiento Aeromecénico de Aviones con Motar
de Pisttn
Mantenimiento Aeromecénico de Aviones con Motor
de Turbina
Mantenimiento Aeromecénico de Helicopteros con
Motar de Pistdn
Mantenimiento Aeromecénico de Helicopteros con
Motor de Turbina
Mantenimiento de Sistemas Electrdnicos y Avidnicos de
Aeronaves

@ VIDRID Y CERAMICA

Desarrollo y Fabricacidn de Productos Cerdmicos

© Btodofp Sk

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
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4.4. ;Qué son los Ciclos Formativos de Grado Superior?

Su objetivo es prepararte para la actividad profesional elegida y capacitarte para el desempefio cualifi-
cado de las diferentes profesiones.

Aprobando los médulos del ciclo se obtiene la titulacion de Técnico Superior en la profesién correspon-
diente. Esta titulacion es homologable en el mercado de trabajo europeo.

Consulta la web www.todofp.es para conocer los horarios BN
y el curriculo de los diferentes Ciclos Formativos de Grado Superior.

4.4.1. ;Como se accede?

La admisién del alumnado para cursar Ciclos Formativos de Grado Superior, se establece siguiendo la
siguiente proporcion (O.M. 31 de Julio de 1998; BOE 14-8-98):

e Accesodirecto: 74%
e Acceso mediante prueba: 20%
e Minusvalia: 3%

e Estudios extranjeros: 3%

4.4.2. ;:Qué es el acceso directo?

Podra acceder directamente a los Ciclos Formativos de Grado Superior el alumnado que esté en pose-
sién de alguna de las siguientes titulaciones o estudios?:

e Titulo de Bachillerato.

e Segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.

e Curso de orientacion universitaria (COU o preuniversitario -PREU-).

e Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos académicos.
e Titulacién universitaria o equivalente.

e Quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aios.

3 De acuerdo con lo regulado en el Decreto 1538/2007, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del Sistema Educativo (B.O.E. del 3 de enero 2007).
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En el caso de que no existiesen plazas suficientes, se aplicardn sucesivamente estos criterios de
prioridad:

e Para alumnos con Bachillerato o COU:

e Haber cursado la modalidad de Bachillerato o la opcién de COU que se determinan en las
columnas 3 o0 4 de la tabla que encontraras en nuestra web, www.cuadernos.apoclam.org/
materiales-bachillerato, apartado “4. Formacion Profesional especifica >> Criterios de
prioridad en la admision a los CFGS”

e Lanota media del expediente académico.

e Haber cursado las materias de Bachillerato que se determinan en la columna 5 de la Tabla
mencionada anteriormente.

e Para los demas casos: se utilizard como criterio de desempate la nota media del expediente aca-
démico.

Una vez ordenados los solicitantes conforme a los criterios anteriores, en caso de empate tendran
prioridad quienes hayan cursado las ensefianzas de Bachillerato o Formacion Profesional durante el
curso anterior en el mismo centro educativo donde solicitan la admision.

4.4.3. ;Qué es el acceso mediante prueba?

En el caso de no estar en posesion del titulo de Bachiller o de cualquier otro titulo de estudios equiva-
lentes, las distintas Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas convocan pruebas
de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior cuya superacién tiene validez en todo el terri-
torio nacional (de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre).

Las condiciones para poder presentarse a estas pruebas son:
e Tener cumplidos los 19 aios de edad en el aio natural en que se realiza |la prueba, o

e Tener cumplidos los 18 anos de edad o cumplirlos en el afio natural en que se realice la pruebay
estar en posesion de un Titulo de Técnico en Grado Medio de la misma familia profesional.

La prueba tendra por objeto comprobar que el aspirante tiene la madurez en relacién con los objetivos
del Bachillerato y sus capacidades respecto al campo profesional correspondiente al Ciclo Formativo
de Grado Superior.

Existen diferentes opciones de prueba, cada una de las cuales posibilita el acceso a los ciclos de una
misma Familia Profesional. El aspirante debe presentarse, por tanto, a la opcidn de la parte especifica
gue posibilite el acceso al ciclo que desea cursar.

Para presentarse a la prueba es necesario hacer una preinscripcion. La fecha de preinscripcion co-
mienza a mediados de abril y la fecha del examen sera a finales de junio.

\

@0

Consulta la web www.todofp.es para obtener mas informacion de estas pruebas.


http://www.cuadernos.apoclam.org/phocadownload/materiales/bachillerato/cfgs-criterios-prioridad-admision_bachillerato.pdf
http://www.cuadernos.apoclam.org/phocadownload/materiales/bachillerato/cfgs-criterios-prioridad-admision_bachillerato.pdf
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La prueba consta de dos partes (Orden ECI/944/2008):
e Parte Comun:

Es comun a todas las opciones y tiene contenidos de las materias de Bachillerato:
e Lengua Castellanay Literatura.
e Matematicas.

e Lengua extranjera.

e Parte Especifica:

e El aspirante debe acreditar sus capacidades referentes al campo profesional de que se trate.
Se examinara por tanto de unas materias del Bachillerato asociadas a una familia profesio-
nal por su afinidad.

e Elaspirante que esté en posesion de un Certificado de Profesionalidad relacionado con el Ci-
clo Formativo que pretende cursar también podra estar exento de alguna parte de la prueba
en las condiciones que la convocatoria establezca.

e De la parte especifica quedaran exentos aquellos que acrediten una experiencia laboral, de
al menos 1 afo con jornada completa, que se corresponda con los estudios profesionales que
se deseen cursar.

¥e

Cada Comunidad Auténoma publica la convocatoria, los contenidos
y los criterios de evaluacién vigentes para las pruebas de acceso
a Ciclos Formativos de Grado Superior.

4.5. Nuevas modalidades

4.5.1. ;Qué es la oferta modular de FP?

Es una forma de cursar parte de los estudios propios de los Ciclos Formativos y consiste en la posibili-
dad de matricularse solo de algunos médulos.

Setratade untipo de ofertadirigida, principalmente, a personas que ya tienen conocimientos en algu-
na ocupacion y pretenden adquirir, completar y/o ampliarlos como desarrollo personal y profesional.

Para acceder a este tipo de formacion es necesario cumplir con los requisitos académicos exigidos para
cursar los Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional estableciendo el criterio de prioridad para su
acceso la nota media del expediente académico.
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No obstante, en aquellos supuestos en los que, tras la finalizacién del proceso de matriculacion corres-
pondiente, siguieran existiendo vacantes, podra admitirse para cursar estas ensefianzas a los jovenes
con edad comprendida entre los 17 y 30 anos que, careciendo de titulacién y de los requisitos acadé-
micos exigidos busquen su primer empleo.

La edad minima para cursar esta modalidad de ensefianza sera de 19 anos para los Ciclos Formativos
de Grado Superior.

4.5.2. ;Qué es la formacion profesional e-learning?

Es otra posibilidad de cursar estudios de formacién profesional que muchas Comunidades Auténomas
estan incluyendo en su oferta formativa con objeto de hacer mas accesible este tipo de estudios.

De hecho, la Formacion Profesional a distancia en sumodalidad E-Learning pretende facilitar que toda
aquella persona que esté interesada en formarse a lo largo de su vida y que, por razones personales
o profesionales, no pueda recibir dicha formacién de forma presencial, pueda continuar sus estudios
utilizando las nuevas tecnologias.

Para una mayor informacion sobre la oferta formativa que tiene tu Comunidad Auténoma en esta
modalidad consulta en el Departamento de Orientaciéon de tu centro.

B ;Como se obtiene el titulo de Técnico Superior?

Para obtener el Titulo de Técnico Superior, se requiere superar todos los modulos profesionales que
componen el Ciclo Formativo y estar en posesiéon de alguno de los requisitos académicos de acceso a
la Formacién Profesional Especifica de Grado Superior o haber superado la prueba de acceso al Ciclo
Formativo correspondiente.

Una vez superados todos los madulos profesionales que componen el Ciclo Formativo (excepcional-
mente se permite tener pendiente uno de ellos), se cursa de forma presencial el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), modulo imprescindible para poder obtener la titulacion
correspondiente.
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4.6. ;Qué salidas existen después de la FP de Grado Superior?

4.6.1. Incorporarte al mundo laboral

La principal finalidad de estos estudios es la adquisicion de un conjunto de conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes que permitan desempeiar un puesto de trabajo.

Se trata, pues, de ensefianzas con un caracter netamente profesionalizador cuya meta principal no es
la preparacion para estudios posteriores, sino la obtencién de una cualificacién suficiente para que te
puedas insertar en puestos de trabajo establecidos en el mundo laboral.

Los Técnicos Superiores pueden, igualmente, incorporarse a cualquier empresa de ambito publico o
privado que realice su actividad en el sector productivo al que pertenezca su Familia Profesional, bien
de forma auténoma, como gestor de una pequefia empresa o taller, bien por cuenta ajena, actuando
como jefe de equipo, organizando, programando y supervisando procesos productivos y actuando, en
su caso, bajo la supervision de Arquitectos, Ingenieros, Licenciados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos o Diplomados o, siguiendo la nueva denominacion universitaria, Graduados Universitarios.

4.6.2. Estudios universitarios

Aungue la finalidad de la Formacién Profesional Especifica es formar profesionales para su incorpora-
cion al mundo del trabajo, los titulados en Formacion Profesional Especifica de Grado Superior (Técni-
co Superior) pueden acceder a estudios universitarios en funcion del ciclo cursado.

Hasta ahora existia un cupo de reserva para el ingreso de estos alumnos en la universidad, ahora no
existe dicha limitaciény el alumnado procedente de los Ciclos Formativos de Grado Superior que quie-
ra iniciar estudios universitarios podra hacerlo en las mismas condiciones que el alumnado que pro-
venga de los estudios de Bachillerato.

Algunas universidades tienen establecido un sistema de convalidaciones de médulos de FP por cré-
ditos de determinadas carreras universitarias que puede resultar muy interesante para los estudiantes
de FP de Grado Superior.

Como un pequeio ejemplo de lo anterior, exponemos las convalidaciones que la Universidad de
Castilla-La Mancha tiene para el Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas.
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CONVALIDACION DE CREDITOS DEL TiTULO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO ASIGNATURAS DE CIENCIAS CREDITOS
FORMATIVO EMPRESARIALES

Contabilidad y Fiscalidad Contabilidad Financiera 9
Aplicaciones Informaticas y operatoria Informatica Aplicada a la Gestién de la 6
de teclados Empresa
Gestion Financiera Matematicas de las Operaciones Financieras 4,5
Recursos Humanos Recursos Humanos 4,5
Productos y Servicios Financieros y de Seguros Andlisis y Gestién de Productos Financieros 45
Proyecto empresarial Creacion de empresas 45
Resto de Médulos Créditos de Libre Eleccion 20,5
N° total de créditos convalidados 53,5

Consulta estas convalidaciones en la pagina web de cada Universidad.

Consulta la web www.todofp.es para conocer las vias de acceso a los estudios =5
universitarios desde los Ciclos Formativos de Grado Superior>.

Si necesitas informacioén acerca de los médulos profesionales que puedes convalidar en los distintos
estudios universitarios dirigete al Departamento de Orientacién de tu Centro.

> Segtin Orden ECI/2527/2005, de 4 de julio, por la que se actualiza y se amplia el anexo X de acceso a estudios universitarios desde
los ciclos formativos de grado superior, del RD 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional. (BOE del viernes 5 de agosto de 2005).
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5. CICLOS FORMATIVOS DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO DE GRADO SUPERIOR

5.1.;:Qué son los estudios de Artes Plasticas y Diseno?

Estas ensefianzas buscan capacitar al alumnado en el desempeno cualificado de las distintas profesio-
nes relacionadas con el ambito del disefo, las artes aplicadas y los oficios artisticos.

Estan estructuradas en distintos Ciclos Formativos agrupados en Familias Profesionales que ofrecen
una formacion de calidad en los diversos campos de las artes aplicadas y los oficios artisticos.

Los Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefo tienen una duracién de dos anos.
Comprenden un periodo de formacidn en el centro de trabajo (FCT) que incluye un médulo de proyec-
to integrado y una fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades.

La superacion de un Ciclo Formativo de Grado Superior da derecho a la obtencion del titulo de Técnico
Superior de Artes Pldsticas y Diseio de |a especialidad que corresponda. Esta titulaciéon permite el acce-
so directo a:

Estudios superiores de Disefio.

Estudios superiores de Artes Plasticas.

Ensefianzas de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Otros estudios universitarios que se determinen.

5.2. ;:Como se accede?
Para estudiar estas ensefianzas existen dos vias de acceso®:

Acceso directo con titulacion: (dos requisitos)
e Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulo declarado equivalente.

e Superar una prueba especifica que permita demostrar las aptitudes y los conocimientos artisti-
COos necesarios para cursar con aprovechamiento la correspondiente especialidad’.

¢ Se debe tener en cuenta que las Comunidades Auténomas disponen de competencias para modificar los requisitos establecidos por el
Ministerio. Te recomendamos consultar la web de los Dptos. de Ensefianza o Consejerias de Educacion de la comunidad que te interese.

7 Estdn exentos de realizar la prueba especifica de acceso quienes se encuentren en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Titulo de Técnico Superior de Artes Pldsticas y Disefio de una familia profesional relacionada con las ensefianzas que se deseen cursar
o titulo declarado equivalente, Titulo de Bachiller modalidad de Artes o Bachillerato Artistico Plan experimental, Titulo Superior de
Artes Pldsticas y Titulo Superior de Diserio, Titulo Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales, Titulo de Licenciado
en Bellas Artes, Titulo de Arquitecto o Titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
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Acceso sin titulacion:
e Tener 19 anos cumplidos en el ano natural, y superar una prueba especifica de acceso.

e Tener 18 aiios, para quienes acrediten estar en posesion de un titulo de Técnico de la misma Fa-
milia Profesional (o Familias Profesionales afines) y superar la prueba de acceso. Las pruebas de
acceso constaran de dos partes claramente diferenciadas:

1. Parte General: versara sobre los conocimientos y capacidades basicas de las materias comu-
nes del Bachillerato.

2. Parte Especifica: permitira valorar las aptitudes y los conocimientos artisticos necesarios
para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

5.3.:Qué ciclos formativos de Artes Plasticas y Diseno existen?

FAMILIA PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS SUPERIORES

ARTE FLORAL e Arte Floral
ARTES APLICADAS A LA . . . . . .
INDUMENTARIA e Estilismo de indumentaria e Modelismo de indumentaria

ARTES APLICADAS AL MURO e Artes aplicadas al muro e Mosaicos

e Grabadoy técnicas de estampacion e Encuadernacion artistica

ARTES APLICADAS AL LIBRO .
e Ediciénde arte

ARTES APLICADAS DE LA e Artes aplicadas de la escultura e Artes aplicadas de la madera
ESCULTURA e Artes aplicadas de la piedra e Artes aplicadas del metal

e Pavimentosy Revestimientos cerdmicos e Modelismo y matriceria ceramica

CERAMICA ARTISTICA L s
e Ceramica artistica

e Proyectos y direccion de obras de e Escaparatismo
DISENO DE INTERIORES decoracion e Amueblamiento
e Arquitectura efimera e Elementos de jardin
DISENO GRAFICO e |lustracion e Fotografia artistica e Grafica publicitaria
DISENO INDUSTRIAL e Modelismo y maquetismo e Modelismo industrial e Mobiliario
ESMALTES ARTISTICOS e Esmalte artistico al fuego sobre metales
JOYERIA DE ARTE e Joyeria artistica e Orfebreriay plateria artisticas e Bisuteria artistica
o Arte textil e Tejidos en bajo lizo
TEXTILES ARTISTICOS e Encajes ar.tlstlcos ' o e Colorido de colecciones
e Estampaciones y tintados artisticos e Bordadosy reposteros
e Estilismo - tejidos de calada

VIDRIO ARTISTICO e Artes del vidrio e Vidrieras artisticas

Consulta la web educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/artisticas/artes-plasticas-diseno
para obtener mas informacion sobre los Titulos de Artes Plasticas y Diseno.
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5.4. ;Qué salidas tienen estos estudios?

e Estudios universitarios.

e Otros Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Otros Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Diseno.
e Estudios no reglados.

e Estudios no reglados superiores.

5.5.:Dénde se pueden estudiar?

En Institutos de Educacion Secundaria: Centros docentes publicos (IES), privados concertados y pri-
vados que imparten Ciclos Formativos de Grado medio y Superior.

5.6. :;Qué son las ensenanzas artisticas superiores?

Es otra opcidn de cursar ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo. Conducen al Titulo Superior en la
especialidad correspondiente, equivalente a todos los efectos al titulo de Grado Universitario equiva-
lente.

Son las ensefianzas de Conservacion y Restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de
Disero y estudios superiores de Artes Pldsticas. Incluyen las siguientes especialidades:

e Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales, en las especialidades de arqueologia, docu-
mento grafico, escultura, pinturay textiles.

e Diseiio, en las especialidades de productos, grafico, interiores y moda.
e Ceramica.

e Vidrio.

Estos estudios tienen una duracién de tres cursos académicos y, en algunos casos, contemplan la
realizacion posterior de un proyecto final de carrera.

El titulo que se obtiene al finalizar estos estudios superiores es oficial, con validez en todo el territo-
rio del Estado y equivalente, a todos los efectos, al Titulo de Grado universitario.

Si quieres conocer mas sobre las ensenanzas artisticas dirigete al Departamento de
Orientacion de tu centro o consulta la web educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/
artisticas/artes-plasticas-diseno/educacion-superior/titulo-superior @
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6. 0TROS ESTUDIOS Y PROFESIONES

6.1. ;:Qué es la carrera de militar?

Para ser militar de carrera hay que superar las pruebas selectivas que se convocan cada ano parain-
gresar en la Academia militar correspondiente al Ejército y Escala que se desee y superar con éxito su
plan de estudios.

Para optar a dicho ingreso sera necesario:

Mas informacion en: @
e No estar privado de los derechos civiles. WWW.defensa_gob.es y www.soldados.com

e Acreditar buena conducta ciudadana.

e Poseer la nacionalidad espanola.

e Carecer de antecedentes penales.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

¢ No tener reconocida la condicion de objetor de conciencia.
e Tener cumplidos 18 afos.
e No superar la edad establecida.

e Estar en posesién de la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e No superar un nimero maximo de convocatorias.

6.2. Otras ensenanzas especializadas y/o complementarias

Ademas de las Ensefianzas Universitarias y de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional, los j6-
venes que decidan estudiar o prepararse para el mundo laboral, pueden encontrar otro tipo de en-
sefianzas “no regladas”, denominadas asi porque no se ajustan a los planes de estudios aprobados y
homologados por las estructuras académicas vigentes.

Estos otros estudios y actividades siguen unos modelos establecidos por los centros que los imparten
y sus titulaciones tienen el valor que les otorga el mercado laboral correspondiente.

Dentro de este grupo incluimos también aquellas profesiones que, aunque siguen regimenes alterna-
tivos o pruebas especiales para formar parte de las mismas, exigen titulaciones convencionales para
acceder a las mismas.
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Algunas de ellas no proporcionan titulacion oficial y en algunos casos, se trata de ensefianzas en cen-
tros privados que exigen el abono de cuotas de ingreso y/o mensualidades.

Puedes cursar estudios como los que se relacionan a continuacién:

Animador Turistico

Anticuario

Arbitro deportivo

Arquedlogo

Auxiliar de vuelo

Azafata

Bombero

Controlador Aéreo

Decorador de Interiores

Detective

Agente de la Propiedad Inmobiliaria (API)
Grafélogo, Guionista de cine, radioy TV
Dibujos animados

Director de Hotel

Disefiador Grafico

Disenador de Moda

Doblaje

Escaparatista

Monitor de tiempo libre

Orfebre

Piloto civil

Profesor de autoescuela

Protésico dental

Protocolo

Quiromasajista

Restaurador

Secretariado

Socorrista

Vendedor de automoviles

Vigilante Jurado
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7. ORIENTACION LABORAL

Si decides que prefieres empezar a trabajar en lugar de seguir estudiando, debes tener en cuenta
algunas consideraciones.

7.1. :Qué debo hacer para buscar empleo?

1. Inscribete en la oficina de empleo de tu localidad.
e Preparate un buen Plan de Busqueda de Empleo:

e Debes estar atento a los avisos de las oficinas de empleo, consultar a diario la prensay las re-
vistas especializadas que faciliten informacion sobre la oferta laboral.

e Es conveniente aprender a elaborar documentos sencillos (carta de presentacion en empre-
sas, curriculum vital, ...) y conocer los procedimientos de seleccién empleados por las empre-
sas (entrevistas, tests, ...).

e También puedes solicitar empleo en las agencias privadas de colocacién.
e Hazllegar tu curriculo a todo el mundo, especialmente mediante el uso de internet
2. Inférmate de las posibilidades de montar tu propia empresa o negocio solo o con otros en una

cooperativa o sociedad andnima laboral. Asesérate en la Direccion Provincial de Trabajo, Camaras
de Comercio o Sindicatos o en www.sepe.es

3. Mientras tanto, mantente ocupado/a, si es posible, en actividades de formacion para conseguir un
nivel profesional minimo.

7.2. ;Qué alternativas de empleo existen al finalizar los estudios?

Laformacion que se recibe en la Universidad o en los Institutos no es una meta en si misma, sino que es
un medio para conseguir un fin. Ese fin es encontrar un puesto de trabajo digno y de calidad que per-
mita conseguir un buen nivel de vida trabajando en algo que te gusta y para lo que se estd preparado.

De forma genérica, se puede decir que existen dos grandes alternativas de empleo: empleo publico
y empleo privado.

Para llegar a encontrar trabajo en cualquiera de ellas existen diferentes alternativas que acercan las
ofertas de empleo y ponen en contacto directamente con el trabajo:

1. Practicas en empresas.
2. Trabajo voluntario.

3. Empresas de trabajo temporal (ETT).
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Agencias de seleccién de personal.

Web de empleo en Internet.

COIE universitario o bolsas de empleo universitarias.
Ofertas de empleo en prensay revistas especializadas.

Oposiciones (empleo publico).

v © N o uok

La Formacion Profesional Ocupacional.

7.2.1. ;Qué son las practicas en empresas?

Las practicas en empresas van dirigidas a estudiantes que estan en los tltimos afos de carrera. Ba-
sicamente, consiste en que el estudiante acude a una empresa a trabajar en algo directamente rela-
cionado con sus estudios, con una jornada maxima de cinco horas diarias, apoyado y asesorado en la
empresa por un profesional con experiencia, que le dirige, le guiay le forma laboralmente.

El estudiante lo que recibe es una formacion practica. Es como si fuera una beca de trabajo, en un
trabajo real y en una empresa real. Normalmente, la empresa concede una pequeiia asignacién eco-
ndémica al estudiante, con el fin de que pueda acometer los gastos basicos que le supone el acudir dia-
riamente a la empresa.

Las practicas permiten al estudiante adquirir experiencia laboral, mejorar su curriculum y tener la
primera toma de contacto con la realidad laboral. Por su parte, la empresa se beneficia del trabajo de
una personay, lo que es mas importante, comprueba el comportamiento profesional de esa persona,
con el objetivo de integrarla posteriormente a la plantilla de la empresa.

7.2.2. ;Qué es el trabajo de voluntariado?

Las organizaciones de voluntarios, identificadas generalmente como ONGs (organizaciones no guber-
namentales), elaboran planes de accidén para conseguir una mejora de las condiciones de vida de los
mas desfavorecidos.

El trabajo voluntario no es remunerado, por lo que no se le debe dedicar todas las horas del dia. De
este modo, se convierte basicamente, en una forma de eliminar del curriculum la frase de “sin ex-
periencia”, si bien, en el ejercicio del trabajo voluntario se van a encontrar alicientes y satisfacciones
tanto personales como profesionales.

Las organizaciones no gubernamentales abarcan multitud de sectores: ecolégico y proteccién del me-
dio ambiente, cooperacion al desarrollo y ayuda al tercer mundo, marginacién social, proteccion civil,
servicios sanitarios, inmigracion, minorias étnicas, derechos humanos, cultura y de tiempo libre, entre
muchos otros.
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Los trabajos que se pueden desarrollar son muy diversos: puestos de apoyo, administrativos, de in-
formacioén, planificacién, organizacion, etc... Todos reportan experiencia, motivo por el que el trabajo
voluntario se ha convertido en una de las alternativas laborales de los recién titulados, ya que, ademas,
cualquier persona puede trabajar como voluntario.

Con o sin especializacién, el trabajo voluntario da cabida a todo tipo de experiencias profesionales.

\

S}

Puedes encontrar mas informacion en la web www.voluntariado.net

7.2.3. ;Qué son las empresas de trabajo temporal?

Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) centran su actividad en reclutar profesionales de diferentes
especialidades, para ponerlos a disposicién de las empresas que necesitan cubrir puestos de trabajo
temporales.

Cualquier persona puede acudir aunaempresa de trabajo temporal. Sélo hay que solicitar el ingreso en
sus ficheros y realizar una entrevista.

Apuntarse no supone ningun tipo de compromiso, por lo que si el contrato que se ofrece no interesa,
se puede rechazar. Sus servicios son gratuitos para el trabajador, ya que los gastos de gestidn corren
acargo de laempresa que solicita empleados.

7.2.4. ;Qué son las agencias de seleccion?

Una parte de la oferta de empleo que se genera en Espaia se canaliza a través de las agencias de se-
leccion. Estas agencias intermediarias funcionan como si fuera el departamento de Recursos Hu-
manos de la propia empresa que va a contratar. Es decir, realizan funciones de seleccién de personal
para cubrir la carencia de alguin profesional en otra empresa.

Las agencias de seleccion utilizan diferentes métodos para la captacién de los profesionales que bus-
can. Lo mas frecuente es que recurran a la publicacién de la oferta de trabajo en las secciones de em-
pleo de la prensa, a un portal especializado de internet y a sus propias bases de datos.

El sistema es simple. Dan a conocer una oferta, reciben curriculum de los candidatos que se ajustan a
ese perfil, hacen entrevistas de seleccidn a los que consideran mas interesantes, eligen a los dos o tres
mejores y se los presentan a la empresa para que sea ésta quien decida.
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7.2.5. ;Coémo buscar trabajo por internet?

Actualmente, internet se distingue como una herramienta tGinica de intermediacién entre candidatos
gue buscan empleo y empresarios que necesitan profesionales.

Los portales de busqueda de empleo son cada vez mas utilizados por los candidatos a la hora de diver-
sificar los canales de busqueda de empleo. Ademads, buscar empleo utilizando internet dice mucho en
favor del candidato, ya que implica que sabe utilizar el ordenador y que conoce las nuevas tecnologias.

Internet ofrece muchas ventajas. Algunas de ellas son:
e Permite consultar las ofertas de empleo diariamente y actualizadas al minuto.

Permite recibir ofertas de empleo en el correo electrénico.

Facilita el envio inmediato del curriculum del candidato a las empresas de su interés.

Facilita la busqueda de empleo en cualquier parte del mundo.

Posibilita realizar entrevistas de trabajo online.

Para esta tarea recomendamos especialmente el portal www.sepe.es

7.2.6. ;Qué son los COIE universitarios?
Son los Centros de Orientacion e Informacion para el Empleo de las Universidades.

El alumnado interesado en realizar practicas en una empresa tiene basicamente dos opciones: recurrir
directamente atodas las empresas de suinterés o hacer unasolicitud en el COIE de su universidad, que
es quien gestiona la bolsa de empleo.

El COIE recibe ofertas de trabajo en practicas de las empresas y las remite a los alumnos y alumnas
gue se ajustan al perfil académico y profesional solicitado por la empresa.

El trabajador/a en practicas no tiene una remuneracién establecida, pero lo normal es que laempresa
pacte con el COIE la cantidad que le va a asignar al estudiante como beca o ayuda.

Através de los COIE es relativamente sencillo realizar practicas en empresas, ya que cada vez son mas
las empresas que firman convenios con universidades para ofrecer practicas a sus alumnos. Las empre-
sas suelen realizar pruebas de admisién para seleccionar a sus alumnos/as en practicas.

7.2.7. ;Como encontrar empleo en internet?

Hoy en dia, la forma mas rapida, sencilla y practica de buscar empleo es a través de Internet. Existen
numerosos portales y buscadores especializados en este tema y la mayoria de empresas recurren a
ellos para reclutar candidatos o publicar sus ofertas de trabajo.
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7.2.8. ;Qué son las oposiciones?

Las oposiciones son los examenes que realiza la administracion para contratar al personal que va a
trabajar en las instituciones publicas.

Cualquier administracion, bien sea estatal, autondmica, provincial o local puede convocar oposiciones
para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

Gracias a este sistema, los candidatos mejor preparados son los que mas posibilidades tienen de ac-
ceder a los puestos de trabajo.

En cualquier caso, hacer una oposicion y trabajar como funcionario tiene ventajas e inconvenientes.

Las principales ventajas son:
e Contrato laboral para todalavida.
e Sistema de seleccién justo en base a los principios de igualdad, capacidad y mérito.
e Atractivascondicioneslaborales:jornadacontinua,dias de asuntos propios, periodosvacacionales.

e Posibilidades de movilidad geografica.

Los principales inconvenientes son:
¢ Dificultad de acceso.
e Largos periodos entre las convocatorias.

e Salarios bajos, normalmente inferiores a la retribucién media que se paga en la empresa privada.

Con 18 anos cumplidos y dependiendo de tu titulacién académica puedes acceder a un puesto de
trabajo como funcionario/a en las administraciones publicas (ministerios, comunidades auténomas,
ayuntamientos...). Se convocan ofertas para Auxiliar administrativo, cartero, telefonista, celador, bom-
bero, vigilante, conserje, guardia urbano, etc...

Busca la informacion sobre estos puestos de trabajo en los Boletines Oficiales del Estado (BOE) y en
los Boletines de las Comunidades Autonomas.

También puedes encontrar informacion en las oficinas de empleo o en algunos suplementos de la pren-
sa de los domingos.

Mas informacién: \ =
B Contratos laborales .
www.inap.esy
Las distintas administraciones del estado ofrecen también la posibili- administracion.gob.es
dad de trabajar mediante contratos laborales. Se trata de puestos para

personal laboral (no funcionario) que pueden ser fijos o temporales.

La forma de acceso suele ser mediante un examen o una prueba practica.
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7.2.9. ;Qué es la formacion profesional ocupacional?

Es una formacion especifica que prepara para el desempeio de una ocupacion especifica. Son cursos
gue se encuentran subvencionados por la Administraciéon Autonémica y cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

Son totalmente gratuitos para los desempleados inscritos en cualquier oficina de empleo. Existen
becas y ayudas especificas para los participantes.

B Modalidades

Plan F.I.P. (Formacion e Insercion Profesional).

Son actuaciones formativas que proporcionan a los trabajadores desempleados las cualificaciones re-
queridas por el sistema productivo, cuando los mismos carezcan de formacién profesional especificao
su cualificacién resulte insuficiente o inadecuada.

Se llevan a cabo cursos practicos y de duracién variable subvencionados por el Estado y el Fondo Social
Europeo:

e Estafueradel Sistema Educativo y vinculada al Sistema Laboral.
e Seimparte en centros de Formaciéon Ocupacional y Centros Colaboradores
e Es gratuita para el alumnado que tenga entre 16 y 65 ainos.

e Esimprescindible estar inscrito en la oficina de empleo.

Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Son programas de Empleo-Formacién dirigidos a jovenes que buscan el primer empleo y estan inscri-
tos en la oficina de empleo.

A través de cursos de formacién se adquieren conocimientos tedricos y practicos relacionados con:
la Rehabilitacion y Restauracién del Patrimonio Histérico Artistico, medio ambiente, artesanias, etc.

En estos programas existen becas-salario. Para acceder a ellos se requiere tener mas de 16 y menos de
25 anos.

Este tipo de formacion profesional se desarrolla mediante leyes que publican las Comunidades Auté-
nomas a partir de la Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional del 19 de junio
de 2002.

Para mas informacion dirigete a la oficina de empleo de tu Comunidad Auténoma.

Eninternet dispones de toda esta informacién en www.sepe.es
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7.3. La entrevista de trabajo

7.3.1. ;Qué es una entrevista de trabajo?

La entrevista de trabajo es el tltimo escalon antes de conseguir un empleo. Sila carta de presentacion
y el curriculum han despertado el interés del seleccionador, lo mas probable es que haya que realizar
una entrevista de trabajo donde habra que demostrar ser la persona adecuada para desempenar el
puesto de trabajo ofertado.

Este es el momento clave que va a determinar la contratacién. A la entrevista de trabajo hay que ir
con optimismo. Se debe tener en cuenta que el responsable de seleccion ha considerado Unicamente
los mejores curriculums o curriculos. Es decir, todos los candidatos que acuden a la entrevista pueden
servir para ocupar el puesto de trabajo.

Ademas, la empresa quiere contratar a alguien por necesidades de produccién, no por hacer un bien
social, es decir, a la empresa le interesa tanto contratar a un buen profesional como al profesional ser
contratado.

Antes de acudir a una entrevista de trabajo es recomendable informarse sobre la actividad de la
empresa, su evolucién en el mercado, sus productos y sus competidores.

En la entrevista, el candidato debe dar la sensacién de conocer la empresa, de admirarla, de querer
trabajar en ellay de considerarla una gran empresa.

En cualquier caso, la entrevista no se traduce automaticamente en un trabajo. Hay que estar prepa-
rado para una negativa y no desanimarse en la bisqueda.

De todas formas, es importante hacer entrevistas, aunque se sepa que las opciones de ser contratado
son minimas, porque se coge experiencia en como se deben realizar y se gana confianza.

Al finalizar la entrevista se debe hacer una autoevaluacion, porque esto ayudara a corregir fallos para
las proximas.

Consulta nuestra web para conocer qué tipos de entrevistas son la mas habituales,
cuales son las preguntas que suelen hacer los entrevistadores, asi como algunos
consejos antes de acudir a una de ellas.

www.cuadernos.apoclam.org/materiales-bachillerato
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8.BECAS

8.1. ;Qué es una beca?

Es una ayuda al estudio y sirve para garantizar la igualdad de todos los ciudadanos en el ejercicio
del derecho a la educacién evitando discriminaciones debidas a la capacidad econdmica, nivel social o
lugar de residencia, y por tanto, estd encaminada a cumplir el principio de Igualdad de Oportunidades.

Los objetivos de estas becas y ayudas son:

e Posibilitar el acceso y continuidad en los estudios no obligatorios a quienes, demostrando apti-
tudes paraello, carezcan de medios econémicos.

e Estimular el aprovechamiento académico, la creatividad, la ampliacién de conocimientosy el in-
tercambio de experiencias.

e Facilitar la movilidad de los estudiantes universitarios.

e Potenciar las practicas en empresas y la formacion profesional de los universitarios.

También pueden darse al buen rendimiento académico, las universidades estan empezando a ofrecer
estas becas a sus futuros estudiantes. Se denominan becas de excelencia académica y se suele pedir
una nota superior al 8,5 de media en Bachillerato.

Cada alumno/a solo puede recibir una beca del Ministerio de Educacién y Ciencia, que ademas es in-
compatible con otros beneficios que puedan recibirse de otras entidades. Sin embargo, son compati-
bles con las becas de colaboracion convocadas por el mismo Ministerio y con las europeas Sdcrates,
Erasmus y Leonardo Da Vinci.

8.2. :Qué tipos de becas y ayudas hay?

B Becas concedidas por el Ministerio de Educacion.

Ademas de poder solicitarlas para estudios universitarios o superiores, F.P. o Ciclos Formativos, tam-
bién puedes pedirlas para otros estudios como ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
Musica y Danza, Idiomas, etc. Encontrard informacién actualizada en www.becaseducacion.gob.es/
portada.html

B Becas propias de cada Universidad.

Son de dos tipos becas de excelenciay becas de colaboracion. Mas adelante tienes toda la informacion.

B Préstamos y ayudas al estudio.

Algunas entidades bancarias facilitan préstamos para la realizacion de estudios en condiciones favora-
bles y con perspectiva de devolucién cuando el alumno empieza a trabajar.
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Hay otro tipo de ayudas de caracter especial: intercambios estudiantiles, ayudas para actividades cul-
turales, estancias en centros docentes espanoles en el extranjero, premios nacionales de fin de estudio,
becas para la formacién de personal investigador y becas para la realizacion de Tesis Doctorales.

Consulta nuestra web para conocer las modalidades y cuantias de las distintas becas.

www.cuadernos.apoclam.org/materiales-bachillerato

8.2.1. ;Cuales son las condiciones exigidas para pedir una beca?

1. Cumplir los requisitos de orden econémico y académico fijados en cada convocatoria.

2. No estar en posesion de titulo académico que habilite para actividades profesionales.

8.2.2. ;Cuales son los requisitos econémicos?

1. Requisitos de renta: no superar determinados umbrales de renta establecidos en funcién del nu-
mero de miembros de la unidad familiar.

Hay tres tipos de umbrales o limites de renta. En cualquier caso, si crees que tu situacién no esta con-
templada en los casos expuestos en la convocatoria puedes solicitar la beca y recurrir en caso de que

te sea denegada.

En esta tabla es un ejemplo del ano 2021 :

MIEMBROS COMPUTABLES

UMBRAL 1

UMBRAL 2

UMBRAL 3

EN LA UNIDAD FAMILIAR

1 persona
2 personas
3 personas
4 personas
5 personas
6 personas
7 personas

8 personas

(euros/ano)

8.422,00
12.632,00
16.843,00
21.054,00
24.423,00
27.791,00
31.160,00
34.529,00

(euros/ano)

13.236,00
22.594,00
30.668,00
36.421,00
40.708,00
43.945,00
47.146,00
50.333,00

(euros/ano)

14.112,00
24.089,00
32.697,00
38.831,00
43.402,00
46.853,00
50.267,00
53.665,00

8Fuente: Ministerio de Educacion, https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas/universidad-grado-master/

que-necesitas.html#requisitos-generales
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2. Requisitos patrimoniales: afectan a aspectos como la posesion de: fincas urbanas, fincas rusticas y
ganaderia, maquinaria agricola, valores mobiliarios y valor de los bienes muebles afectos a activi-
dades comerciales, industriales y profesionales.

Para tener derecho a percibir beca es necesario que los valores patrimoniales per capita tampoco su-
peren ciertos limites.

Los limites de renta y patrimonio, y el como calcular la renta per capita, vienen detallados en cada
convocatoria.

8.2.3. ;Cuales son los requisitos académicos?

Para estudiantes que acceden al primer curso de carrera: tienen derecho a beca de estudios (incluye
matricula gratuita) quienes hayan obtenido como minimo un 5 en las pruebas de acceso (nota de acce-
so en EvAU o selectividad).

Para segundo y posteriores cursos se exige un nimero minimo de créditos aprobados el curso ante-
rior, entre el 65 y el 90% de los créditos dependiendo de la rama a la que pertenezcan los estudios de
grado.

Para alumnos/as universitarios/as de Educacién a Distancia es obligatorio matricularse al menos de 3
asignaturas o de 42 créditos y aprobarlo todo. Este alumnado puede gozar de la condicién de becario
durante un aflo mas que los establecidos con caracter general.

Consulta la web del Ministerio para disponer de informacioén actualizada @
en relacién a los plazos de solicitud de las distintas becas: www.becaseducacion.gob.es

8.3. Becas propias de las distintas universidades

Existen numerosas becas que otorgan diferentes universidades. Las condiciones econdmicas, acadé-
micas y demas requisitos para poder optar a ellas cambian de un centro a otro. Entre ellas destacan:

e Becas de excelencia: se proponen para aquellos estudiantes que tengan un alto promedio de ca-
lificaciones en sus notas, por encima del 8,5 de nota media. Suelen rondar lo 2000 € anuales y no
todas las universidades disponen de estas becas.

e Becas de Colaboracion: se conceden a estudiantes por su colaboracién en los diversos servicios
delaUniversidad que desarrollen actividades dirigidas a la comunidad universitaria, departamen-
tos especificos o alasociedad en general. Pueden ser trabajos en la biblioteca, reprografia, ayudas
a estudiantes con limitaciones de movilidad, etc.
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Existe informacién sobre estas becas en las secretarias de cada centro o en las delegaciones de
alumnos.

Para mas informacién consulta la Guia del estudiante de la universidad en la que te matricules.

8.4. Becas para estudiar en el extranjero

Aungue todavia estdn muy condicionadas por el covid-19, mientras se recupera la normalidad puedes
aprovechar las becas que permiten cursar estudios en el extranjero.

Si estds interesado/a en cursar estudios en una universidad extranjera debes ponerte en contacto con
ellos lo antes posible, cada universidad tiene su propia estructura de becas y puedes encontrar alguna
gue te vaya bien.

Ademas, existen otras posibilidades aprovechando programas como:

m ERASMUS+

Estos programas europeos se desarrollan tanto para estudiantes de FP como de Bachillerato o de Uni-
versidad.

Todas las universidades y centros de estudios superiores tienen este tipo de becas seglin los convenios
internacionales que tienen firmados. Se solicitan en la Universidad o en el centro en el que estés matri-
culado. Estas son las condiciones generales para programas Erasmus universitarios:

e Requisitos:
e Haber terminado el ler afio del grado
e Tener una nota media de expediente superior al aprobado

Matricularse de una cantidad determinada de créditos

Firmar un acuerdo con la universidad de acogida para la convalidacién de las asignaturas.

Se exige un nivel de idiomas de B1 para Inglés, Francés o Aleman. Si se quiere estudiar en ltalia
o Portugal no se exige nivel de idiomas.

e Plazos: se solicitan en octubre y se conceden en marzo para realizar el siguiente curso.

e LaUE ofrece unabecasalario fija mensual en funcién de las condiciones econdmicas del estudian-
te (entre Oy 300€)

B Becas SANTANDER

Ofrece la posibilidad de que estudiantes y graduados realicen parte de su formacion universitaria en
un ambiente internacional. Informacion actualizada en www.becas-santander.com
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B Becas UNESCO

La UNESCO es la Organizacion de ONU para la Educacioén, la Ciencia y la CulturaTrabaja para esta-
blecer la paz mediante la cooperacion internacional en materia de educacion, ciencia y cultura. Los
programas de la UNESCO contribuyen al logro de los objetivos definidos por la Asamblea General de
las Naciones Unidas.

Sus becas de estudios pretenden promocionar y difundir sus conocimientos y habilidades y, al mismo
tiempo, impulsar tu trayectoria internacional. Consulta informacién actualizada en es.unesco.org

B Becas Faro Global

Para estudiantes de ultimos cursos de todas las universidades espanolas, mediante la realizacién
de practicas formativas de calidad en instituciones educativas de Europa, Asia, Estados Unidos y
Canada. Consulta informacién actualizada en www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
estudiantes/becas-ayudas/practicas-empresas-organismos/faro-estudiantes

B Becas Fullbright

Permiten realizar estudios superiores en USA, normalmente para programas de doctorado o de mas-
ter. Tienen un alto prestigio. Consulta informacién actualizada en fulbright.es
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